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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Capitulo |

Da Diretoria Executiva
Secao |

Dos Principios Gerais

Artigo 1° - Este Regimento é decorrente das determinacdes do § 1° do Artigo 1° e do
inciso Il do artigo 39 do Estatuto Social.

§ 1° - Poderao propor alteragdes neste Regimento Interno os Conselheiros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e os Diretores da Diretoria Executiva.

§ 2° - As propostas deverdo ser encaminhadas para a Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, que enviara a Comissdao de Estudos de Normas e Procedimentos —
CENP para efetuar seu parecer.

§ 3° - Apos o parecer da CENP a Mesa Diretora encaminharéa cépia aos Conselheiros
do Conselho Deliberativo para, em reunido, deliberarem a respeito do assunto
proposto.

Artigo 2° - A Diretoria Executiva € o 6rgao de gestao e de representacéo da Afabesp,
com mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o do Conselho Deliberativo.

Artigo 3° - A Diretoria Executiva fara reunides ordinarias quinzenais e reunides
extraordinarias presenciais ou virtuais por meio eletrénico ou hibridas, quando
convocadas pelo Diretor Presidente ou por, no minimo, 6 (seis) de seus Diretores.

§ 1° - O quérum para deliberagao devera contar com a presenca da maioria absoluta,
dos Diretores.

§ 2° - Para as deliberagbes serdo exigidos votos concordes também da maioria
absoluta de seus Diretores e, em caso de empate, além de seu voto, cabe ao Diretor
Presidente o voto de qualidade.

§ 3° - De todas as reunides serao lavradas atas por sistema informatizado, em folhas
sequencialmente numeradas, as quais serao rubricadas e ao final assinadas pelo
Presidente e Secretario da reuniao.

§4° - Na primeira reunido subsequente, a ata da reuniao anterior sera deliberada pelos
diretores presentes.

§5° - As reunibes serao preferencialmente presenciais, podendo ser hibridas para
possibilitar a participacéo de Diretores impedidos de comparecer a reunido presencial
por motivo de for¢ca maior.

Artigo 4° - A Diretoria Executiva podera propor o afastamento de diretor:

| - por faltar durante o exercicio social a 3 (trés) reuniées sem justificativa por escrito, \
podendo exigir documentos comprobatérios para justificar as faltas; S

Il — por outros motivos.
(
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§1° Havendo proposta pelo afastamento, a Diretoria indicara um substituto dentre os
Conselheiros e encaminhara ao Conselho Deliberativo para deliberacao. {
§2° - o Conselho Deliberativo, ap6s ouvir o diretor afastado podera reafirma- Io no
cargo, confirmar seu afastamento, ou propor sua destituicdo.

§ 3° - Para deliberar sobre destituicdo o Conselho Deliberativo convocara Assembleia
Geral Extraordinaria, nos termos do Art. 26, inciso IV do Estatuto Social da Afabesp.

Secaol ll
Da Competéncia dos Diretores

Artigo 5° - Compete ao Diretor Presidente:

| - representar a AFABESP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo constituir procuradores com poderes especificos;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria;

Il — requerer, por maioria absoluta de seus Diretores, a convocagao de reunido
extraordinaria do Conselho Deliberativo ou de Assembleia Geral Extraordinaria;
IV - manter permanente contato com as AFABANS - Associacdes de Funcionarios
Aposentados do Banespa em outras cidades do territério nacional;

V — representar a AFABESP junto a entidades de direito publico, de direito privado e
de pessoas fisicas, que forem de interesse da AFABESP;

VI - deliberar sobre:

a - a administracao de Recursos Humanos de todas as unidades, em conjunto com os
Diretores das areas envolvidas sobre a guarda de dossiés do pessoal, os estudos para
a politica de definicao do quadro de empregados, cargos e salarios, a admissao,
fixacéo de turnos de trabalhos, treinamento e desenvolvimento, licengas, aplicagbes
de penalidades e demissoes;

b - as aplicacbes das disponibilidades financeiras, observado o critério de
rentabilidade e seguranga em conjunto com os demais diretores;

¢ - o valor da taxa de readmissao de associado;

VIl — supervisionar a administragao geral;

VIII - assinar com:
a - o Diretor 1° Vice-Presidente, ou Diretor 2° Vice-presidente, as escrituras e os
contratos em geral de compra e venda de bens referentes a Sede;

b - o Diretor de Comunicagéo, as paginas com os Termos de Abertura e Encerramento
do volume da coletanea de atas;

¢ - todos os diretores, o balango patrimonial anual, demonstragées financeiras, o
relatério de gestdo da diretoria, as previsdes e execugdes orcamentarias anuais,
contratos de financiamentos, propostas para suplementacgao de verbas orgamentarias
e remanejamento de verbas da previsao orcamentaria;

d - o Diretor da Colénia de Férias do Guaruja, ou do Recanto Campestre Vinhedo,
contratos e escrituras em geral da respectiva unidade;

e - um dos diretores vice-presidentes, ou um dos diretores financeiros cheques,
endossos, autorizagdes a bancos, recibos e outros documentos de valor;
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f — o secretario da reunido, as atas das reunides da Diretoria Executiva, as quais!
deliberadas na préxima reuniao por todos os diretores presentes

IX - submeter a deciséo do Conselho Deliberativo propostas sobre:
a) dissolucao da Afabesp;

b) alteracédo do Estatuto Social;

c¢) destituicao de Administradores;

d) assuntos de interesse da Afabesp e de seus associados;

X — atribuir e delegar outras funcdes aos Diretores além daquelas inerentes a seus
cargos nos termos deste Regimento Interno;

Xl - criar Assessoria de Informatica sob subordinagdo do Diretor Presidente e ou dos
Diretores 1° e 2° Vice-presidentes;

Xll - submeter para exame e parecer do Conselho Fiscal, para posterior deliberagao
do Conselho Deliberativo, proposta para compra ou venda de bens méveis ou iméveis
de valor superior ao valor da algada da Diretoria Executiva.

Artigo 6° - Compete ao Diretor 1° Vice-Presidente:

I — substituir o Diretor Presidente em suas auséncias, falecimento ou vacancia, por
qualquer motivo, bem como ajuda-lo em suas atribuigées;

Il - assinar com o Diretor Presidente as escrituras e os contratos em geral de compra
e venda de bens referentes a Sede;

lll - manter atualizados os contratos de seguros da Sede e em conjunto com os
diretores da Colbnia de Férias do Guaruja e do Recanto Campestre Vinhedo, os
respectivos seguros;

IV - consolidar o relatério da gestao da Diretoria ao final do mandato;

V - administrar o patrimdnio mobiliario e imobiliario da Sede, zelando pela manutencéo
e conservacdo dos bens da unidade, registrando toda e qualquer modificagédo no
patrimdnio;

VI - informar ao Diretor Presidente a execucédo de reformas necessarias na Sede,
contidas na previsdo orcamentaria anual, apresentando, no minimo, 3 (trés)
orcamentos para posterior contratacao, bem como supervisionar os procedimentos
relativos a aquisicao, a estocagem e a utilizacao de materiais de construgao, de outros
bens moveis e de consumo em geral da Sede;

VII - Exercer outras fungdes que forem atribuidas e delegadas pelo Diretor Presidente.
Art. 7° - Compete ao Diretor 2° Vice-Presidente:

| — substituir o Diretor 1° Vice-Presidente suas auséncias, falecimento ou vacancia por
qualquer motivo, bem como ajuda-lo em suas atribuigées;
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Il - administrar e fiscalizar os servigos da Sede, devendo:
a) controlar a remessa dos documentos para o arquivo marto;

b) coordenar o funcionamento dos servigos de limpeza em geral, telefonia, copa,
lanchonete, cabeleireiro, manicure e pedicure;

c) efetuar o cumprimento de toda legislacéo fiscal e trabalhista da sede da Afabesp;
lll - exercer outras fungdes que forem atribuidas e delegadas pelo Diretor Presidente.
Art. 8° - Compete ao Diretor Financeiro:

| - assinar com o Diretor Presidente ou com o Diretor 1° Vice-Presidente o balanco
patrimonial anual e demonstragdes financeiras, o relatério de gestdo da Diretoria, as
previsdes e execucgdes orcamentarias anuais, contratos de financiamento, propostas
para suplementagao de verba orgamentaria e remanejamento de verbas da previsdo
or¢camentaria, movimentagdes financeiras, endossos, autorizagées a bancos, recibos
e outros documentos de valor;

Il — supervisionar:

a) os controles gerenciais das receitas e despesas dos depésitos e aplicagdes das
disponibilidades existentes;

b) os servicos contdbeis, de estatistica, de estudos econdémico-financeiros,
mantendo-os atualizados;

¢) o controle das origens e destinagao dos recursos relativos aos diversos centros de
custos;

d) os procedimentos relativos a aquisicao, a estocagem e a utilizagdo de materiais de
construcao, de outros bens moveis e de consumo em geral da Sede;

Il - manter sob sua responsabilidade a documentacgdo relativa a tesouraria e a
contabilidade;

IV — exercer outras fungcbes que forem atribuidas e delegadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo tinico — Compete ao Vice-Diretor Financeiro substituir o Diretor Financeiro
nas suas auséncias, falecimento ou vacancia por qualquer motivo, bem como ajuda-
lo em suas atribuigcdes.

Art. 9° - Compete ao Diretor Social:
| - promover campanhas para admissao de novos associados;

Il - organizar e programar o Happy Hour mensal, a Festa de Aniversario de Fundagao
da Afabesp, a solenidade de posse dos Conselheiros e Diretores eleitos, a Semana
dos Aposentados, a Semana da Primavera, a festa de Confraternizagdo de fim de ano
dos empregados, a Festa de Confraternizacao e Homenagem aos associados que

completaram 50 anos de Banespa, a festa de Natal, a festa de Réveillon e outros

eventos;
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lll — propor ao Diretor Presidente a realizacao de convénios com entidades publicas’e
privadas, associacoes, profissionais liberais e pessoas fisicas, que beneficiem os
associados nas areas de saude, previdéncia, cultura, attistica, esportiva, lazer e
turismo, informando a Diretoria de Comunicagéao para divulgagéo;

IV - promover palestras, convidando especialistas das varias areas de saude na busca
de uma melhor qualidade de vida dos associados;

V - promover cursos de linguas estrangeiras, informatica, culinaria, corte e costura,
bordado, pintura, artesanato e outros;

VI - constituir e coordenar Comissoes Especiais integradas por associados para:

a) organizar competicdes esportivas em geral, de interesse dos associados, bem
como manter intercdmbio com outras entidades;

b) implementar viagens turisticas, inclusive ao exterior, formar caravanas para visitas
a museus, exposicdes culturais e artisticas, cinemas e teatros, eventos recreativos,
gincanas literarias com apresentacao de trabalhos de autoria de associados e de seus
parentes;

VIl - comunicar ao Diretor Presidente os atos infracionais cometidos por associados
na Sede social para posterior decisdo da Diretoria Executiva;

VIl - vistar os documentos referentes as despesas e compras efetuadas pela sua area
de atuagéo para pagamento pelos Diretores Flnancelros desde que observadas as
alcadas da Diretoria Executiva;

IX - exercer outras fungdes que forem atribuidas e delegadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Gnico — Compete ao Vice-Diretor Social substituir o Diretor Social nas suas
auséncias, faiecnmento ou vacancia por qualquer motivo, bem como ajuda-lo em suas
atribuicoes.

Artigo 10 - Compete ao Diretor de Comunicacgao:

| - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, lavrando as respectivas atas,
sequencialmente numeradas, por sistema informatizado;

Il - dirigir os servicos de secretaria, da comunicacao interna e externa e da publicagao
de informativos e jornais;

Il - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os livros, papéis e documentos
pertinentes a area;

IV - manter atualizado o registro da frequéncia dos Diretores as reuniées da Diretoria;
V - assinar com o Presidente os termos de abertura e de encerramento da coletanea
de atas;

VI — ser o guardido da identidade e imagem da Afabesp, assegurando que a
mensagem transmitida seja coerente e consistente, cumprindo a LGPD - Lei Geral de . /\t’
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Protecao de Dados, bem como controlando a disseminacéo de mformagées em no e
da Afabesp;

VIl — ser responsavel por planejar, coordenar e executar estratégias de comunicacéo,
gerenciando a imagem da Afabesp, supervisionando a producdo de materiais e
promovendo uma comunicagao eficaz, tanto interna quanto externamente;

VIl - manter atualizado e elaborar contetdos relevantes para o Site da Afabesp;
IX — planejar eventos, painéis de debates, conferéncias de interesse dos associados;

X — estar atento as tendéncias de comunicagao, de novas tecnologias para garantir
que a Afabesp esteja utilizando as melhores praticas e ferramentas disponiveis;

Xl - planejar, organizar e controlar praticas de ESG - Environmental Social
Governance, voltadas a preservagao do meio-ambiente, inclusive o “layout” da Sede;

XIl - exercer outras fungées que forem atribuidas e delegadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo unico — Compete ao Vice-Diretor de Comunicacéo substituir o Diretor de
Comunicacao nas suas auséncias, falecimento ou vacancia por qualquer motivo, bem
como ajuda-lo em suas atribuicoes.

Art. 11 - Compete ao Diretor da Colonia de Férias do Guaruja:

| — apresentar mensalmente os contratos de eventos e relatérios ao Diretor Presidente,
detalhando a quantidade de héspedes e de eventos bem como as respectivas
receitas e despesas, especificando cada caso;

Il — organizar e programar, em conjunto com os diretores Sociais a festa do
Aposentado, a festa da Primavera, a festa de confraternizagdo de fim de ano dos
empregados, a festa de Natal, a festa de Réveillon e outros eventos;

lll - propor ao Presidente:

a) convénios e ou contratos com empresas, associacdes, entidades publicas e privadas,
profissionais liberais e pessoas fisicas, que proporcionem beneficios aos associados e seus
familiares nas areas de saulde, previdéncia, juridica, cultural, artistica, esportiva, de lazer,
comércio, turismo e de seguros em geral, sem 6nus para a Afabesp, para posterior
divulgagao pela Diretoria de Comunicacéo;

b) contratacdo de profissional experiente no ramo hoteleiro para exercicio do cargo
de gerente na unidade;

IV - na atuag@o no campo patrimonial:

a) zelar pela manutengédo e conservagéo do patriménio mobiliario e imobiliario da
unidade, informando ao Diretor Presidente todas as alteragbes que ocorrerem
referentes ao mobiliario e imobiliario de suas unidades, para manté-los com todos os
dados cadastrais necessarios a sua identificagao e custos originais, para elaboragao
do inventario ao final de cada mandato; |J /)
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b) informar ao Diretor Presidente a execugao de reformas e construgées neoesséri:ﬁs)
aprovadas na previsao orgamentaria anual, mediante obteng:éo de, no minimo, 3 (trés)
orgamentos;
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c) supervisionar os procedimentos relativos & aquisi¢do, a estocagem e a utilizagao
de materiais de construgao, de outros bens moveis e de consumo em geral;

V - na atuacao no campo administrativo e fiscal:

a) organizar e controlar os servigos em geral, manual ou mformatizado a guarda e o
arquivamento dos documentos;

b) administrar o quadro de pessoal da unidade;

c) comunicar ao Diretor Presidente os atos infracionais cometidos pelos seus
empregados e pelos associados da Afabesp, na sua unidade, para posterior decisdo
da Diretoria Executiva;

d) orientar e supervisionar o movimento das receitas e das despesas da sua unidade;

e) vistar os documentos referentes as despesas e compras efetuadas pela sua
unidade para pagamento pela Diretoria Financeira;

f) controlar o registro de hospedes;
g) supervisionar o cumprimento de toda legislagao fiscal e trabalhista da sua unidade;

h) assinar com o Diretor Presidente escrituras e contratos em geral de compra e
venda de bens referentes a sua unidade;

i) propor ao Diretor Presidente a promogao ou aumento salarial de empregados da
unidade;

j) exercer outras fungdes que forem atribuidas e delegadas pelo Diretor Presidente.
Art. 12 - Compete ao Diretor do Recanto Campestre Vinhedo:

| — apresentar mensalmente os contratos de eventos e relatorios ao Diretor Presidente,
detalhando a quantidade de héspedes e de eventos, bem como as respectivas
receitas e despesas, especificando cada caso, ou seja, dos associados e dos eventos;

Il — organizar e programar na sua unidade as festas de interesse dos associados, em
conjunto com os diretores Sociais;

lll - propor ao Diretor Presidente:

a) a realizacao de convénios ou contratos com associacoes, entidades publicas e
privadas, profissionais liberais e pessoas fisicas, que proporcionem beneficios aos
associados e seus familiares nas areas de saude, previdéncia, cultura, artistica,
esportiva, lazer, c,ﬁ)mércio e turismo para posterior divulgagéo pela Diretoria de
Comunicacgdo; /) '
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b) contratagdo de profissional experiente no ramo hoteleiro para exercicio do cargo
de gerente na unidade; ’

ido de Sdo Paulo
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IV - na atuacao no campo patrimonial:

a) zelar pela manutencdo e conservagao do patriménio mobiliario e imobiliario da
unidade, informando ao Diretor Presidente todas as alteragdes que ocorrerem, com
todos os dados cadastrais necessarios a sua identificag@o e custos originais, para
elaboracéao do inventario ao final de cada mandato;

b) informar ao Diretor Presidente a execugéo de reformas e construgées necessarias,
aprovadas na previséo orcamentaria anual, mediante obtenc¢édo de, no minimo, 3 (trés)
or¢camentos;

c) supervisionar os procedimentos relativos a aquisicao, estocagem e a utilizagéo de
materiais de construgao, de outros bens méveis e de consumo em geral;

V - na atuacdo no campo administrativo e fiscal:

a) organizar e controlar os servicos em geral, manual ou informatizado, a guarda e o
arquivamento dos documentos;

b) administrar o quadro de pessoal da unidade;

c) comunicar ao Diretor Presidente os atos infracionais cometidos pelos seus
empregados e pelos associados da Afabesp, na sua unidade, para posterior decisdo
da Diretoria Executiva;

d) orientar e supervisionar o movimento das receitas e das despesas da sua
respectiva unidade;

e) vistar os documentos referentes as despesas e compras efetuadas pela sua
unidade para pagamento pela Diretoria Financeira;

f) controlar o registro de héspedes;

g) efetuar o cumprimento de toda legislacao fiscal e trabalhista a que esteja sujeita a
sua unidade;

h) assinar com o Diretor Presidente escrituras e contratos em geral de compra e venda
de bens referentes a sua unidade;

i) propor ao Diretor Presidente a promogao ou aumento salarial de empregados da
unidade;

j) implementar a utilizacao das instalacées da unidade para realizagdo de eventos por

entidades publicas e privadas, pessoas e organizagdes em geral;

k) exercer outras fungbes que forem atribuidas e delegadas pelo Diretor Presidente.
lll'.

Capitulo Il P

Dos Associados
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Artigo 13 — O interessado em associar-se devera preencher e assinar com firm
reconhecida o formulario-requerimento constante do site da Afabesp e juntar os
documentos requeridos, os quais serdo objeto de deliberagdo da Diretoria Executiva
que, em caso de recusa, se reserva o direito de nao declinar os motivos.

§ 1° - O associado, que-a seu pedido por carta com firma reconhecida, tenha se
desligado do quadro associativo da Afabesp, podera ser readmitido mediante
preenchimento de novo formulario, observando-se o disposto no caput deste artigo.

§ 2° - O associado que tenha sido excluido por atraso no pagamento de suas
obrigagdes sociais podera ser readmitido, desde que quitada a divida anterior,
observando-se o caput deste artigo.

§ 3° - As readmissdes previstas nos §1° e 2° acima serdo oneradas por taxa
estabelecida pela Diretoria Executiva.

Artigo 14 — O associado tem direito de receber o Cartao de Associado quando de sua
admissao no quadro associativo.

Artigo 15 — Este Regimento Interno entrara em vigor a partir de sua aprovacgao pelo
Conselho Deliberativo, revogado expressamente o anterior Regimento Interno da
Diretoria Executiva.

(\ st
VL A

Sueli Katsumi N. Nakamura
Conselho Deliberativo
4° Secretaria




